天津市人力资源和社会保障局
津人社办函〔2010〕268号

关于开展紧缺人才需求情况调查的通知
各区、县人力资源和社会保障局，各有关委、办、局（总集团公司）人力社保（人事）部门，各有关单位：

根据全市人才工作会议精神和《天津市引进人才服务办法》（津政办发〔2010〕96号）要求，为做好我市2011年紧缺人才目录编制工作，决定开展紧缺人才需求情况调查。现就有关事项通知如下：
一、调查对象为市和区县大项目好项目单位及科技型中小企业等我市重点发展和支持的产业行业中2011年拟引进管理人员和专业技术人员的企事业单位。

二、各区、县人力资源和社会保障局与各有关委、办、局（总集团公司）人力社保（人事）部门组织本地区、本系统的单位填写《天津市人才需求调查问卷》（见附件，调查问卷电子版可从天津人事信息网http://www.tjpnet.gov.cn下载）。

三、调查问卷回收后，请务必于2010年11月15日前将问卷（纸质文档或电子文档均可）送到市人力资源和社会保障局。

四、各单位要高度重视此次调查，认真组织，及时布置，明确负责人，抓好工作落实。

联 系 人：刘增勇、马永权

联系电话：23030918转8928、8952，23312010（传真）

电子邮箱：rcldkfc@126.com

附件：天津市人才需求调查问卷

二Ｏ一Ｏ年十一月一日


附件

天津市人才需求调查问卷

1.单位名称：                                   
2.所属类别（请填大项目好项目、科技中小型企业或其他）：

3.单位性质（请在相应编号上打√，下同）： 

（1）事业单位 （2）国有企业 （3）集体企业 （4）民营企业 （5）外商独资 （6）中外合资合作（7）其他（请注明）  

4.单位所属行业领域： 

（1）航空航天 （2）电子信息和通信 （3）汽车机械和装备制造 （4）石油化工和海洋化工 （5）食品和生物医药 （6）新能源和新材料 （7）现代冶金 （8）现代服务业 （9）其他（请注明）                                   
5.贵单位解决人才需求的方式（依主次填写，可多选） ：     

                       （1）高校招聘应届毕业生 （2）人力资源中介机构 （3）引进外地人才 （4）项目技术合作 （5）熟人推荐 （6）媒体（网络）广告 （7）猎头 （8）招聘会 （9）其他（请注明）：                         

6.人才需求岗位和要求：
	序
号
	岗位名称
	年龄要求
（在选项上打勾）
	学历要求
（在选项上打勾）
	专业
要求
	技术职称要求
（在选项上打勾）
	经历、
业绩要求
	需求
数量
	人才紧缺程度
（在选项上打勾）
	备注

	1
	　
	⑤51岁以上
④36-50岁       

 ③29-35岁     

②28岁以下

①不限
	⑤博士        
④硕士     

③本科

②大专以下

①不限
	
	⑤正高
④副高    

③中级   

②初级    

①不限
	
	
	②十分紧缺    
①一般紧缺
	　
　

	2
	　
	⑤51岁以上
④36-50岁       

 ③29-35岁     

②28岁以下

①不限
	⑤博士        
④硕士     

③本科

②大专以下

①不限
	
	⑤正高
④副高    

③中级   

②初级    

①不限
	
	
	②十分紧缺    
①一般紧缺
	　
　

	3
	　
	⑤51岁以上
④36-50岁        

③29-35岁     

②28岁以下

①不限
	⑤博士        
④硕士     

③本科

②大专以下

①不限
	
	⑤正高
④副高    

③中级   

②初级    

①不限
	
	
	②十分紧缺    
①一般紧缺
	　
　

	4
	　
	⑤51岁以上
④36-50岁        

③29-35岁     

②28岁以下

①不限
	⑤博士        
④硕士     

③本科

②大专以下

①不限
	
	⑤正高
④副高    

③中级   

②初级    

①不限
	
	
	②十分紧缺    
①一般紧缺
	　
　

	5
	　
	⑤51岁以上
④36-50岁        

③29-35岁     

②28岁以下

①不限
	⑤博士        
④硕士     

③本科

②大专以下

①不限
	
	⑤正高
④副高    

③中级   

②初级    

①不限
	
	
	②十分紧缺    
①一般紧缺
	　
　

	6
	　
	⑤51岁以上
④36-50岁        

③29-35岁     

②28岁以下

①不限
	⑤博士        
④硕士     

③本科

②大专以下

①不限
	
	⑤正高
④副高    

③中级   

②初级    

①不限
	
	
	②十分紧缺    
①一般紧缺
	　
　


填 表 人：          联系电话（含分机）：                    填表日期：    月    日填报单位盖章:            
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